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e "\ FUNCIONARIOS DA PINPAG TEM ACESSO A ESTRUTURA OFERECIDA PELO SESC

Funcionarios da PinPag podem solicitar a emissao da Credencial Plena no Sesc SP através do aplicativo
“Credencial Sesc”, acessando a Central de Relacionamento Digital ou presencialmente nas Unidades do Sesc

em todo o pais. A credencial Sesc é o passaporte de acesso a todos os servigos da instituicao.
0 Sesc mantém uma variada programacao em todo o pais. Sdo cursos, apresentagdes culturais, colonias de
férias, atividades esportivas, servicos de saUde, excursoes, entre outros.

Para informagbes mais especificas, referentes ao seu estado, acesse o endereco:
https://www.sesc.com.br/credencial-sesc/, role a pagina até o final e selecione o Estado de interesse
\ _/ evocé sera direcionado ao site da regido e mais adequado para obter as informacdes de credenciamento.

Com a credencial Sesc, vocé e sua familia podem usufruir de diversos beneficios. Ha iniciativas nas areas de educacao, saude, cultura, lazer e
assisténcia, disponiveis gratuitamente ou a valores acessiveis. Se vocé trabalha no setor de comércio, bens, servicos e turismo, pode garantir sua
credencial e ter acesso as atividades do Sesc em ambito nacional.

Alguns servicos e atividades do SESC sao geralmente oferecidos a pregos acessiveis, como € o caso das hospedagens oferecidas por todo o pais.

Lembrando que as vantagens podem variar dependendo da unidade do SESC e da regiao onde vocé se encontra. E sempre uma boa ideia verificar
com a unidade local quais sao os servigos especificos oferecidos para beneficiarios. Qualquer divida adicional procure o RH Pinpag.

CARTAO DE CREDITO E 0 MEIO DE PAGAMENTO MAIS COMUM NO PAIS

Hoje, no momento de pagar por uma aquisicao de um produto ou servico, os brasileiros tém a disposicao
opcdes como dinheiro e PIX. Apesar disso, o cartdo segue como o meio de pagamento mais comum no pais.
A modalidade cresceu 24,6% em 2022, com o aumento das transagoes via cartao de crédito e pré-pago, de
acordo com a Abecs (Associacao Brasileira das Empresas de Cartdes de Crédito e Servigos).

Segundo o levantamento da entidade, o valor movimentado pelos cartdes foi de R$ 3,31 trilhdes, sendo
R$ 2,1 trilhdes em cartdes de crédito (aumento de 29,4%) e R$ 992,4 bilhoes no débito (expansao de 7,4%).
Os cartes pré-pagos, por sua vez, realizaram R$ 227,6 bilhdes em transagdes - um avango de 94,4%.

Em média, 19% dos brasileiros pretendem buscar novos cartdes de crédito em 2023 para obter novas vantagens, de acordo com um estudo
realizado pela Serasa que avaliou a relagio dos consumidores com a modalidade.

Apesar disso, mais da metade (61%) dos participantes afirmaram que, se encontrassem todos os beneficios em um mesmo cartao de crédito,
ficariam somente com um. Alias, 17% declararam que nao fariam a mudanca por estarem habituados com o nUmero de cartdes atual.

4 oL P D NAO EXISTE FALTA DE TEMPO, EXISTE FALTA DE INTERESSE NA ORGANIZAGAO DO TEMPO!

Essa frase reflete uma perspectiva sobre a administragao do tempo e a forma como as pessoas priorizam
suas atividades e responsabilidades. Vamos analisar cada parte dela:

0 tempo & um recurso fixo e igualitario para todos. Independentemente da situacao, cada pessoa tem as
mesmas 24 horas em um dia. Portanto, a ideia & que n3o se possa realmente "faltar” tempo, pois todos
tém a mesma quantidade.

As pessoas frequentemente usam a desculpa da "falta de tempo” para justificar a ndo realizagao de tarefas
importantes, quando na verdade a raiz do problema muitas vezes esta na falta de organizagao, priorizacao
e motivacao para aproveitar o tempo disponivel de maneira eficaz.

Ent3o, a questao nao é a quantidade de tempo disponivel, mas sim 0 modo como alguém opta por utilizar e organizar esse tempo. A falta de
interesse ou motivagao em planejar as atividades diarias é o que resulta na sensagao de que o tempo esta sendo escasso ou mal aproveitado.

Isso sugere a importancia de desenvolver habilidades de gerenciamento de tempo, estabelecer metas claras, definir prioridades e criar rotinas
que permitam uma distribuicao adequada das tarefas ao longo do dia. Devemos refletir sobre como usamos nosso tempo e como podemos
melhorar nossa produtividade por meio de uma organizacao mais eficaz.

ANIVERSARIANTES DA SEMANA

17 de agosto - Rosemere Campos Ferreira - Regional 2
K 19 de agosto - Adriana Aparecida Bezerra Dias - Regional 2 /




