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Edicao 036/23 -24/10/2023 \

PRAGMATISMO: 0 CAMINHO PARA A EFICIENCIA E EVOLUGAO NO TRABALHO

Nesta edicao, vamos abordar um conceito fundamental que pode transformar a maneira como encaramos o
trabalho e impulsionar nossa evolugao como equipe. Trata-se do “Pragmatismo”, uma abordagem que nos
encoraja a adotar acao pratica, rapidez nas solugoes de problemas e foco no que realmente importa. Como
profissionais comprometidos, o pragmatismo pode nos proporcionar inGmeros beneficios:

Ao adotar uma mentalidade pragmatica, eliminamos distragoes e concentramos nossos esforcos nas tarefas
que realmente contribuem para nossos objetivos. Isso resulta em maior produtividade e eficiéncia.

0 pragmatismo nos ensina a priorizar a resolucao de problemas, identificando agoes imediatas para
supera-los. Isso significa que n3o perdemos tempo em debates interminaveis, mas sim, buscamos solugdes praticas e eficazes.

0 pragmatismo nos torna mais adaptaveis a mudancas. Quando surgem desafios inesperados, nossa capacidade de resposta rapida nos ajuda a
supera-los com agilidade. Ao direcionar nossos esforcos para solucoes praticas, garantimos que nossos clientes recebam o melhor atendimento
possivel. Isso resulta em maior satisfacao e lealdade do cliente.

0 pragmatismo nos incentiva a aprender com a acao. Através da avaliacdo constante de nossas agoes, podemos identificar areas de melhoria e
evoluir constantemente.

Ao priorizar a eficiéncia, o pragmatismo promove um ambiente de trabalho colaborativo, onde todos podem contribuir para alcancar metas
comuns de maneira mais eficaz. Lembrando que o pragmatismo nao significa ignorar a qualidade ou o planejamento. Significa fazer o que &
necessario, de forma eficiente, para atingir nossos objetivos.

0 nosso CEQ, Waldir Sampaio, manda a seguinte mensagem:
“Equipe PinPag, convido todos a abragar o pragmatismo em nossa abordagem diaria ao trabalho. Juntos, podemos alcancar resultados
excepcionais, superar desafios com agilidade e evoluir continuamente.”

VAGAS TEMPORARIAS DE TRABALHO PARA 0 FIM DO ANO SERAO MAIORES DESDE 2014

0 numero de vagas temporarias de trabalho para o fim do ano sera o mais alto desde 2014, com uma
perspectiva otimista para 2023. A Confederacao Nacional do Comércio (CNC) prevé 262 mil vagas
temporarias, um aumento de 8,14% em relacdo a 2022. O setor de comércio sera o maior empregador,
com 4,3 mil vagas previstas no Distrito Federal.

Os cargos mais procurados serao vendedores em lojas ou mercados, com 31 mil vagas, seguidos por auxiliares
administrativos (19 mil) e trabalhadores de manutencao de edificios (16 mil). 0 salario médio deve ser de cerca |~
de R$1,8 mil, um aumento de 6,1% em relagao ao ano anterior.

Desde 2014, o Brasil tem lutado para retomar a marca de 300 mil postos de trabalho temporario, devido a desafios econémicos, incluindo
a recessao de 2015-2016 e a queda da atividade econémica durante a pandemia de COVID-19. S3o Paulo lidera as projegdes regionais, com
81 mil vagas temporarias estimadas para 2023, seguido por Minas Gerais, Parana e Rio de Janeiro, com 30 mil, 20 mil e 16 mil empregos
preViStOS, respectivamente. (Fonte consultada: Capital S/A - Correio Brasiliense)

Em resumo, se temos perspectiva de crescimento significativo de vagas de trabalho temporarias, temos a certeza de um crescimento nas
vendas e negdcios comerciais, e isso & importante para a PinPag.

ANIVERSARIANTES DA SEMANA
(24/10 a 30/10)
24 de outubro - Hemelyn Alves Zanette - Produtos e Marketing
25 de outubro - Wallace Rodrigues - Desenvolvimento
27 de outubro -Hamilton Luiz Lima Junior - Regional 2
28 de outubro - Bianca Lima Gato - Suporte/Atendimento ao Cliente
30 de outubro - Adriano Ricardo F. de Oliveira - Infraestrutura
30 de outubro - Alan Martins Vargas - Desenvolvimento




