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EQUIPE PINPAG – TODO O CUIDADO É POUCO – PROTEÇÃO É SEMPRE BEM-VINDA! 

O Ministério da Saúde decidiu antecipar, a partir desta última quarta-feira, 6/12, a segunda dose de reforço 
da vacina bivalente contra a Covid-19 para idosos e pessoas com comorbidade com mais de 12 anos que já 
tenham tomado a última dose do imunizante há mais de seis meses. A orientação tem como pano de fundo 
o surgimento de uma nova variante do vírus no país que tem causado aumento de casos da doença no Ceará, 
com predominância em Fortaleza.

Atenção principalmente para os colegas do Nordeste! Procurem conhecer os Calendários Locais

A variante BA.2.86.1 e suas sublinhagens já haviam sido identificadas em outros países, e seu primeiro caso no

12 de dezembro - Jerzia Maria de Santana Peres - Diretoria Adm/Financeira

ANIVERSARIANTE DA SEMANA 
(12/12 a 18/12)

EQUIPE PINPAG – MAIS UM POUCO SOBRE A IMPORTÂNCIA DA INTEGRAÇÃO

Neste artigo queremos atingir toda a equipe PinPag para destacar a importância fundamental da integração 
e conectividade entre as áreas e a participação ativa das lideranças em todos os níveis de nossa empresa. 
Ao priorizarmos esse aspecto crucial, não apenas fortalecemos os laços entre as equipes, mas também 
abrimos caminho para uma governança mais eficaz e uma importante e significativa melhoria na 
comunicação e produtividade.

Ao promovermos a integração entre as diferentes áreas de nossa empresa, estabelecemos uma sinergia 
que transcende as barreiras departamentais. A comunicação fluida e a colaboração aberta entre as 
equipes não apenas melhoram o entendimento das metas organizacionais, mas também potencializam 
as habilidades e conhecimentos individuais, resultando em soluções mais inovadoras e eficientes.

Devemos reconhecer que uma liderança não deve ser exclusiva de uma posição hierárquica específica. Encorajamos as lideranças em todos os 
níveis a compartilhar ideias, projetos e ações, incentivando a iniciativa e a responsabilidade de cada membro das equipes que podem cooperar. 
Ações compartilhadas contribuem para um ambiente de melhores resultados, onde as ideias são valorizadas independentemente de sua origem.

Cada um de nós traz consigo uma bagagem única de experiências e conhecimentos acumulados ao longo de nossa jornada profissional. Ao 
reconhecer e valorizar essas experiências pessoais, abrimos espaço para uma tomada de decisão mais assertiva e estratégica. A visão 
diversificada abre novas perspectivas e enriquece nossas discussões, levando sempre a soluções mais abrangentes e inovadoras.

Uma governança eficaz é construída sobre a base sólida da transparência, responsabilidade e participação ativa. Ao integrarmos diferentes áreas 
e promovermos uma cultura colaborativa, fortalecemos os alicerces da governança organizacional. Isso não apenas aprimora a qualidade das 
decisões como já dissemos, mas também cria um ambiente de confiança e engajamento.

A integração participativa e valorização das experiências individuais convergem para um aumento significativo na produtividade. Equipes 
alinhadas e motivadas, lideradas por pessoas engajadas em todos os níveis, são mais ágeis na execução de tarefas e na superação de desafios, 
resultando em ganhos extraordinários para a nossa empresa como um todo.

Em resumo, ao tratar com prioridade a integração entre as áreas, promover a liderança em todos os níveis e valorizar as experiências pessoais, 
estamos construindo um ambiente propício para o sucesso conjunto.
 

Este é um convite para que cada um de nós contribua ativamente para uma cultura organizacional que não apenas reconhece, mas também 
celebra a diversidade de talentos e conhecimentos que compõem a nossa equipe.

Lembrem-se sempre: “Uma pessoa tende a ser mais colaborativa e mais aberta para escutar quando percebe que foi suficientemente 
escutada.” Juntos, podemos alcançar conquistas extraordinárias.

Brasil foi registrado pelo ministério em 17 de novembro, no Ceará. A maioria dos casos da sublinhagem da nova variante JN.1 está retida em 
Fortaleza, mas também foram identificadas infecções no interior do estado.

Ainda segundo a secretária nacional de Vigilância em Saúde, Ethel Maciel, "é bastante possível que essa variante também possa já estar 
circulando em outros locais do país", levando em consideração que as pessoas infectadas não tinham viajado para fora do Brasil.


