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BOAS-VINDAS A0S NOVOS FUNCIONARIOS

E com grande entusiasmo que a PinPag recebe os mais novos membros que se juntaram a equipe neste
més de Janeiro de 2024 e que agora fazem parte da nossa familial

Estejam certos de que todos os membros da familia PinPag irdo prestar o apoio necessario para a rapida
integracao as nossas rotinas, oferecendo orientacao e compartilhando conhecimento.

Sejam Bem-Vindos:

2/01 - Ana Beatriz Lima Neves - Equipe da Geréncia de Risco e Cadastro
2/01 - Bruno Felipe de Alves Lima - Equipe da Regional 1

2/01 - José Cardoso dos Santos Silva - Equipe da Regional 1

9/01 - Luciana Xavier de Barros - Equipe da Regional 3

10/01 - Evelyn Gleice Souza das Merces - Equipe da Regional 1
10/01 - Gabriela Domingues - Equipe da Regional 2

11/01 - Luis Geraldo Rocha Alves - Equipe da Regional 1

11701 - Yone Batista do Carmo - Equipe da Regional 2

EM BUSCA DA FELICIDADE PROFISSIONAL - CULTIVANDO ENSINAMENTOS

Nesta edicao de n°50, elaboramos este artigo explorando alguns elementos que podem trazer a felicidade
profissional, e de que forma podemos cultivar um ambiente de trabalho que promova o crescimento
pessoal e profissional.

A busca pela felicidade profissional € uma jornada que todos nés empreendemos ao longo de nossas
carreiras. Passamos uma parte significativa de nossas vidas no trabalho, e encontrar satisfac3o e realizagao
é fundamental para o nosso bem-estar geral.

Devemos compreender que a felicidade no trabalho nao se resume apenas ao salario, ao posicionamento na
estrutura organizacional ou ao titulo do cargo. Envolve uma combinagao complexa de fatores que inclui
relacionamentos interpessoais, o desenvolvimento pessoal e o equilibrio entre a vida profissional e pessoal. Ao compreender esses componentes,
podemos comegar a moldar nosso ambiente de trabalho de maneira mais eficaz.

A construcao de relacionamentos solidos no ambiente de trabalho é fundamental para a felicidade profissional. Colegas de trabalho solidarios,
lideres inspiradores e uma cultura organizacional positiva, contribui significativamente para um ambiente saudavel. Incentivar a comunicagao
aberta, o apoio mituo e a celebragao de sucessos coletivos, cria um ambiente mais harmonioso e agradavel.

Sentir-se conectado ao propdsito e significado do trabalho &€ um impulsionador poderoso da felicidade profissional. Compreender a posicao de
suas tarefas diarias na composicao dos objetivos mais amplos da empresa pode fornecer um senso mais profundo de realizagao. A PinPag
promove isso através da comunicacao transparente sobre sua missao, incentivando os funcionarios a alinhar seus valores pessoais aos valores
da empresa.

A busca constante por aprendizado e crescimento &€ um elemento-chave na jornada da felicidade profissional. A persisténcia desempenha um
papel crucial nessa busca. Encarar desafios como oportunidades de crescimento, aprender com os obstaculos e manter uma mentalidade
resiliente s3o aspectos que nos ajudam a superar adversidades.

Celebremos nossas conquistas, por menores que sejam! Ao cultivarmos uma mentalidade positiva, contribuimos no apenas para nossa
felicidade no trabalho, mas também para um ambiente mais motivador e inspirador.

Como vocé sente o nivel de felicidade no trabalho hoje? Este artigo contribuiu para a sua avaliagao?

ANIVERSARIANTE DA SEMANA
(30/01a 05/02)

31 de janeiro - Glaciene Emilia Braganca - Regional 2

Lembre-se, sua sugestao & muito importante para a PinPag! Mande mensagem para: comunicacao@pinpag.com.br



